STATUT

DOMU ROZWOJU MALUCHA PROMYCZEK

w Bartagu 98




Oprac. Hanna Wasiak - dyrektor

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

1. Dom Rozwoju Malucha ,,Promyczek”, zwany dalej Domem Rozwoju jest wlasnoscia
prywatna.
2. Siedziba Domu Rozwoju znajduje si¢ w miejscowosci Bartagg nr domu 98, w Gminie
Stawiguda

3. Organem prowadzacym Dom Rozwoju jest mgr Hanna Wasiak

2
Dom Rozwoju dziata na podstawie:
1. Niniejszego statutu.
2. Obowigzujacych przepisdw prawnych
3

1. Dom Rozwoju funkcjonuje caty rok, z uwzglednieniem 2-tygodniowej przerwy

2. Dom Rozwoju pracuje w godzinach od 6.30 do 16.45 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

3. Dom Rozwoju organizuje spotkania okazjonalne w terminach ustalonych uprzednio z

rodzicami .



1. Dzialalno$¢ Domu Rozwoju finansowana jest przez rodzicow w formie optat za pobyt dziecka
oraz ze srodkéw pochodzacych z budzetu Gminy Stawiguda

2. Dom Rozwoju zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci — 11zt wynosi stawka dzienna.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala firma
cateringowa ,,Jedzonko” ktora dostarcza positki do Domu Rozwoju.

3. Optfata za pobyt dziecka w Domu Rozwoju pobierana jest z dotu, do 10. kazdego miesigca.
Optaty zawieraja czesne 580zt oraz jedzenie — 11zt dziennie.

4. Opfata za wyzywienie dziecka w Domu Rozwoju pobierana jest z dotu, do 5. kazdego
miesigca. Jest to ilo$¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilo$¢ dni obecnosci dziecka w Domu
Rozwoju.

5. Przy zapisywaniu dziecka do Domu Rozwoju obowigzuje wpisowe — 400zt W ramach
wpisowego Placowka zakupuje tzw. wyprawke do ztobka, m.in.: bielizne poscielows, §liniaki,

nocniki itp.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Domu Rozwoju

Cele Domu Rozwoju

1. Profesjonalne organizowanie zaje¢ rozwojowych dla Dzieci oraz wsparcie w jego
prawidtowym i szybkim rozwoju.

2. Wspomaganie rozwoju Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozZwojowymi.

3. Ukierunkowywanie Dziecka na prawidtowe relacje ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym.

4. Przygotowanie Dziecka do bycia samodzielnym, odwaznym i pewnym siebie.

Zadania Domu Rozwoju

1. Dom Rozwoju specjalizuje si¢ w organizowaniu zaje¢¢ rozwojowych dla dzieci od 20 tygodnia
zycia do 3 roku zycia.

2. Personel Domu Rozwoju zapewnia opiekg, wychowanie i nauke¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa. Wzbudza poczucie szacunku dla Rodziny i samego siebie.

3. Dom Rozwoju stwarza warunki do uczestnictwa Dzieci w realizowaniu si¢
1 wypowiadaniu w twdrczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;.

4. Personel Domu Rozwoju pelni funkcje doradcza wobec Rodziny Dziecka. Pomaga
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych Dziecka i podjeciu wczesnej diagnozy
specjalistycznej. Informuje na biezaco o postgpach Dziecka i uzgadnia z Rodzicami zakres

realizowanych zaj¢c.



Dom Rozwoju sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych

warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Domu Rozwoju oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Domu Rozwoju.

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym

C. stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz.

d. Wspolpracuje ze specjalistami (pielggniarka, logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny)

zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.



2.

ROZDZIAL 111

Organy Domu Rozwoju

Organami Domu Rozwoju sg:
a. organ prowadzacy-petnigcy funkcje dyrektora Hanna Wasiak
b. personel ztobka: opiekunowie oraz osoby zatrudnione na stanowiskach pomocy

opiekunow

Dyrektorem od spraw pedagogicznych i administracyjnych Domu Rozwoju jest
mgr Hanna Wasiak

Dyrektor Domu Rozwoju kieruje biezaca dzialalno$cig Domu Rozwoju, reprezentuje go na

zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Domu Rozwoju pracownikow.

3.
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Zadania Dyrektora sg nastgpujace:

kierowanie biezacg dziatalno$cig Domu Rozwoju i reprezentowanie go na zewnatrz
sprawowanie nadzoru pedagogicznego

koordynowanie opieki nad dzie¢mi

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

wspolpraca z rodzicami

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi Domu Rozwoju
dysponowanie $rodkami finansowymi Domu Rozwoju i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie

kierowanie polityka kadrowa Domu Rozwoju, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczestnikow Domu Rozwoju



J- zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p.poz.

k. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

I. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pracujacy w Domu Rozwoju.

2. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z biezacymi
ustaleniami.

3. Cztonkéw rady obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane

tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIAL IV

Organizacja Domu Rozwoju
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1. Podstawowg jednostkg organizacyjnag Domu Rozwoju jest grupa zlozona z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie na jednego opiekuna nie moze przekroczy¢ 8 o0sodb, co wyznaczaja
zapisy obowigzujacej ustawy ztobkowej z 2011r. Grupa moze funkcjonowaé przy niepeinej
liczbie dzieci.

3. Ramowy Rozklad Dnia ustalany jest przez Dyrektora Domu Rozwoju do spraw
pedagogicznych. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

4. Liczba miejsc organizacyjnych w Domu Rozwoju wynosi 23.
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7.

W Domu Rozwoju tacznie sa 3 grupy.

Do realizacji celow statutowych Dom Rozwoju posiada:
sale zabaw dla grup

sypialnie dla dzieci

fazienke dla dzieci

szatni¢

kuchnie

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu Domu Rozwoju z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

1.
2.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Domu Rozwoju
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Do Domu Rozwoju uczgszczaja dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Dziecko w Domu Rozwoju ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegblnosci do:

a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
C. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
d. poszanowania jego godnosci osobistej

poszanowania wlasnosci

f. opieki i ochrony
g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat
h. akceptacji jego osoby



ROZDZIAL VI

Rodzice
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Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego statutu

b. respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej

C. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Domu Rozwoju lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

d. terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Domu Rozwoju

e. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Domu Rozwoju, niezwloczne

powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

13

1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspdldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danej grupie

b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

C. uzyskiwania porad i wskazéwek od pracownikdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

14



Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub pracownikow.
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Formy wspétpracy Domu Rozwoju z rodzicami:

a. zebrania grupowe

b. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i pracownikami.

10



1.

ROZDZIALVII

Opiekunki i inni pracownicy Domu Rozwoju

16

W Domu Rozwoju zatrudnione sa opiekunki z odpowiednimi kwalifikacjami (sa to osoby z

dyplomem studidow pedagogiki opiekunczo-wychowawczej; dyplomem szkoly policealnej na

kierunku opiekunka dziecigca lub po certyfikowanych kursach dajagcych uprawnienia pracy w tym

zawodzie) oraz z doswiadczeniem pracy z dzie¢mi do lat 3.

2.
3.

a.

Opiekunka Domu Rozwoju prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza

Do zakresu zadan opiekunek nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Domu
Rozwoju i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

realizacja zlecen dyrektora

udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

11



m. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym
n. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Domu Rozwoju, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci Domu Rozwoju.

17

Opiekunka otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich

rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b. wustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

c. wlaczenia ich w dzialalno$¢ Domu Rozwoju.

18

Wynagrodzenie opiekunek i innych pracownikéw ustalone jest na podstawie indywidualnych uméw o

prace.
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Zakres obowigzkow pracownika obstugi:

a. odpowiedzialno§¢ za stan sanitamo — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkéw

b. jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Domu Rozwoju,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

C. szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownika obstugi ustala dyrektor Domu Rozwoju.

12
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20

Zakres obowigzkow pielegniarki, ktora wspolpracuje z DRM

obserwacja medyczna dzieci

zlecenie dla pracownic mierzenia temperatury dzieciom

informowanie przetozonego o niepokojacych sygnatach zwigzanych ze zdrowiem dzieci
tworzenie notatek ze zdarzen wymagajacych interwencji medycznej

przeprowadzanie konsultacji z rodzicami na temat zdrowia, opieki i higieny dzieci, po
uprzednim poinformowaniu przetozonego

wsparcie innych pracownikéw z zakresu wiedzy medycznej i opiekuncze;j

13



ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci Domu Rozwoju

opiekunki,pomoce opiekunow, rodzicéw, pracownikoéw obstugi i pielegniarke.

22

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢:,

a. udostepnienie statutu przez dyrektora Domu Rozwoju w formie papierowej lub elektroniczne;j.

23

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesien 2012 roku.

Data uchwalenia nastgpi: 01 wrzesien 2012 rok
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