STATUT

Niepublicznego Zlobka DOM ROZWOJU MALUCHA
PROMYCZEK - .. Tuli-luli”

ul. Piotrowskiego 8 lok. A
Olsztyn

Oprac. Hanna Wasiak — dvrektor

Postanowienia ogélne



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

1. Niepubliczny Ztobek .. Tuli-luli” jest wlasnoscig prywatna.
2. Siedziba zlobka znajduje si¢ w Olsztynie, przy ulicy Piotrowskiego 8 lok. A, w Gminie

Olsztyn.
3. Organem prowadzacym zlobek jest mgr Hanna Wasiak.

Ztobek ., Tuli-luli” dziata na podstawie:

[a—

. Niniejszego statutu.
2. Obowigzujacych przepisow prawnych

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dom Rozwoju Malucha”,

(S}

wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

4. Regulaminu organizacyjnego zlobka.

1. Niepubliczny ztobek Dom Rozwoju Malucha ,, Tuli-luli”, zwany dalej ..Ztobkiem™ lub
..Ztobkiem Tuli luli” funkcjonuje caty rok, z wykluczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Zlobek jest czynny w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze (od poniedziatku do pigtku).
3. Zlobek organizuje zebrania i spotkania okazjonalne w terminach ustalonych uprzednio

z rodzicami .

4. Projekt ,,.Dom Rozwoju Malucha”, ktorym objety jest ztobek jest realizowany w okresie od

01.01.2018r. do 31.03.2020r.

1. Pobyt dzieci w zlobku oraz wyzywienie finansowane s z EFS w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Priorytet 10



Regionalny rynek pracy. Dziatanie 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.

2. Positki do placéwki dostarcza firma cateringowa ,.Jedzonko”.

3. Do zlobka przyjmowane sg dzieci uczestnikow projektu na warunkach okreslonych
w ,,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa”, ztobek sprawuje opieke nad dzieémi do 3 r.z.
4. Dodatkowo punktowane kryteria przy przeprowadzeniu procesu rekrutacji to:

- ple¢ uczestnika — kobieta;

- osoba z terenéw wiejskich;

- osoba z orzeczeniem o niepelnosprawnosci:

- rodzic dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

- osoba z rodziny wielodzietnej;

- osoba o niskich zarobkach.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania zlobka ,, Tuli-luli”

Cele ztobka ,, Tuli-luli™:

1. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi osobom zakwalifikowanym do projektu i tym samym
wsparcie w powrocie lub wejsciu na rynek pracy.

2. Organizowanie zaj¢¢ rozwojowych dla Dzieci oraz wsparcie w jego prawidtowym i szybkim
rozwoju.

3. Wspomaganie rozwoju Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rOZWOojOWymi.

4. Ukierunkowywanie Dziecka na prawidlowe relacje ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym.

5. Przygotowanie Dziecka do bycia samodzielnym, odwaznym i pewnym siebie.

Zadania ztobka ,, Tuli-luli™;

1. Ztobek ,,Tuli-luli” specjalizuje sie w organizowaniu zaje¢ rozwojowych dla dzieci do 3 roku

zycia.



2. Personel zlobka zapewnia opieke, wychowanie i nauk¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenistwa. Wzbudza poczucie szacunku dla Rodziny i samego siebie.

3. Zlobek ,.Tuli-luli” stwarza warunki do uczestnictwa Dzieci w realizowaniu sie
i wypowiadaniu w twérczoei plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

4. Personel ztobka petni funkcj¢ doradcza wobec Rodziny Dziecka. Pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych Dziecka i podjgciu wezesnej diagnozy specjalistycznej. Informuje
na biezgco o postepach Dziecka i uzgadnia z Rodzicami zakres realizowanych zajeé.

5. Zlobek zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;

6. gwarantuje dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

7. Opiekunowie prowadza zajecia opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych.
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Ztobek ., Tuli-luli” sprawuje opicke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwodci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnoscei:

a. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Zlobku;

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa - zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

c. stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p.poz.:

d. wspoblpracuje z pielegniarka, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc.

ROZDZIAL I11
Organy Zlobka ,, Tuli-luli”

1. Organami Ztobka ,,Tuli-luli” sa:
a. organ prowadzacy-pelnigcy funkcje dyrektora Hanna Wasiak

b. personel ztobka: opiekunowie oraz osoby zatrudnione na stanowiskach pomocy



opiekunow

1.~ Dyrektorem od spraw pedagogicznych i administracyjnych Zlobka jest
mgr Hanna Wasiak.
2. Dyrektor kieruje biezgca dzialalnoscig Zlobka, reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zlobku pracownikow.
3. Zadania Dyrektora sg nastepujace:
kierowanie biezgca dziatalnoscig Zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

a
b. sprawowanie nadzoru nad pracownikami Zlobka;

o

koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

d. wspolpraca z rodzicami;

e. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Ztobka;

f. dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

g. kierowanie polityka kadrowa Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow ;

h. zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p.poz.;

i. stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju;

j. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Zlobka ,, Tuli-luli”

10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku,

z uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Liczba dzieci w grupie na jednego opiekuna nie moze przekroczy¢ 8 osob, co wyznaczaja
zapisy obowigzujacej ustawy zlobkowej z 2011r. Grupa moze funkcjonowaé przy niepetnej
liczbie dzieci.

3. Ramowy Rozklad Dnia ustalany jest przez Dyrektora Domu Rozwoju do spraw

pedagogicznych. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do




zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
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Liczba miejsc organizacyjnych w Ztobku wynosi 24,
W Ztobku utworzone sg 2 grupy.

Do realizacji celéw statutowych Ztobka posiada:

2 sale zabaw dla grup

2 lazienki dla dzieci bezposrednio przy salach
szatnig

kuchnie

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci codziennie przebywaja na $wiezym powietrzu, chyba ze pogoda to uniemozliwia.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Zlobka ,, Tuli-luli”

11

Do Zlobka uczeszczajg dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Dziecko w Zlobku ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

poszanowania jego godnosci osobistej

a o

poszanowania wlasnosci
opieki 1 ochrony

partnerskiej rozmowy na kazdy temat

= @ om0

akceptacji jego osoby



ROZDZIAL VI

Rodzice

12

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a.

b.

1.

przestrzeganie niniejszego statutu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Domu Rozwoju lub przez upowazniona przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenistwo;

przestrzeganie Regulaminu uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci informowanie
placowki o jego sytuacji zawodowe;j;

przyprowadzanie dzieci zdrowych, nie stwarzajagcych zagrozenia dla zdrowia innych
podopiecznych;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Domu Rozwoju, niezwloczne

powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

13

Rodzice i1 opiekunowie zobowigzani sa wspoldzialac ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
uzyskiwania porad i wskazowek od pracownikéw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

14

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg raz w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicéw lub pracownikow.

15

Formy wspolpracy Domu Rozwoju z rodzicami:



a.
b.

C.

1.

zebrania grupowe

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i pracownikami

uczestnictwo w dniach adaptacyjnych

ROZDZIALVII

Opiekunki i inni pracownicy Zlobka

16

W Ztobku ,, Tuli-luli” zatrudnione sa opiekunki z odpowiednimi kwalifikacjami (sg to osoby

z dyplomem studiéw pedagogiki opiekunczo-wychowawczej; dyplomem szkoly policealnej na

kierunku opiekunka dziecigca lub po certyfikowanych kursach dajacych uprawnienia pracy

w tym zawodzie).

2,
3

a.

d.

€.

Opiekunka Zlobka prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza

Do zakresu zadan opiekunek nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podezas pobytu w Ztobku

1 poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp.

i

g.

h.

wspllpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen



i. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

J- wspéldziatanie z rodzicamj (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadar
wynikajacych w szezegolnosei z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

k. realizacja zlecen dyrektora

L. udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacja jej postanowien

m. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym

n. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zlobka, a wynikajacych z biezgcej

dziatalnosei Zlobka.
17

Opiekunka otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawezych wobec dzieci

¢. wlgczenia ich w dzialalnosé Zlobka.
18

Wynagrodzenie opiekunek i innych pracownikéw ustalone Jest na podstawie indywidualnych umow

0 prace.
19

Zakres obowiazkow pracownika obstugi:

a. odpowiedzialnoé¢ za stan sanitamo — higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i
wydawanych positkéw

b. jego podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Zlobka, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

¢. szczegblowy zakres obowiazkéw pracownika obstugi ustala dyrektor Zlobka.




b—

R o o p

a. udostgpnienie statutu przez dyrektora placowki w formie papierowej lub elektroniczne;.

20

Zakres obowiazkow pielegniarki, kt6ra wspotpracuje z DRM i Ztobkiem ., Tuli-luli” -

obserwacja medyczna dzieci

zlecenie dla pracownic mierzenia temperatury dzieciom

informowanie przetozonego o niepokojgcych sygnalach zwigzanych ze zdrowiem dzieci

tworzenie notatek ze zdarzen wymagajgcych interwencji medycznej

przeprowadzanie konsultacji z rodzicami na temat zdrowia, opieki i higieny dzieci,

uprzednim poinformowaniu przelozonego

wsparcie innych pracownikéw z zakresu wiedzy medycznej i opiekunczej

ROZDZIAL. VIII

Postanowienia koficowe

21

22

23

Statut wechodzi w zycie z dniem 02.01.2018 roku.

Data uchwalenia nastgpi: 02.01.2018r.

pomoce opiekundw, rodzicow, pracownikow obstugi i pielegniarke.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:,
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Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci Zlobka — opickunki,



